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Koncepce vzdélavani a odborného rozvoje zaméstnanct Spravy NP a CHKO Sumava

1. Uvod

Tato koncepce definuje a popisuje procesy vzdélavani a odborného rozvoje zaméstnancu
Spravy NP a CHKO Sumava.

Koncepce je platna pro véechny zaméstnance Spravy NP a CHKO Sumava.

Sprava NP a CHKO Sumava (déle jen ,Sprava“) soustavné peduje o odbornou pfipravu,
kvalifikaci a odborny rozvoj svych zaméstnanci tak, jak to zaméstnavatelim ukladaji pravni
predpisy zejména ustanoveni § 227 az § 235 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,

pracovni fad, personalni pfirucka a kolektivni smlouva.

Pro odborny rozvoj zaméstnancli Sprava zabezpec€uje pofadani odbornych Skoleni, vysila

zaméstnance na seminare, skoleni, odborné staze, jazykové kurzy, studia pfi zaméstnani.

Sprava muaze poskytnout zaméstnancim pracovni uUlevy a hmotné zabezpeceni, je-li
predpokladané zvySeni &i prohloubeni kvalifikace v souladu s pravnimi pfedpisy a potfebami
Spravy.

2. Druhy a typy vzdélavani

Péce o odborny rozvoj zaméstnanci zahrnuje zejména:

e zaskoleni a zauceni
e prohlubovani kvalifikace

e zvySovani kvalifikace

2. 1. Zaskoleni a zauceni

V pfipadé, ze zaméstnanec vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je povinnosti
zaméstnavatele zabezpecit ziskani kvalifikace zaskolenim nebo zauéenim a zaskoleni nebo

zaucCeni zaméstnance zajistit.

Stejnou povinnost ma zaméstnavatel i vi¢i zaméstnanci, ktery pfechazi z davodl na strané

zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

Za8koleni nebo zauéeni se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat.
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2. 2. Prohlubovani kvalifikace

Prohloubenim kvalifikace se rozumi priibézné doplfovani, kterym se neméni jeji podstata a
které umoziuje zamé&stnanci vykon sjednané prace. Za prohlubovani kvalifikace se povazuje
téZ jeji udrzovani nebo prohlubovani. Zaméstnanec je povinen prohlubovat svoji kvalifikaci
k vykonu sjednané prace. Ugast na $koleni nebo jinych formach pfipravy za U&elem
prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat.
Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace hradi Sprava. Sprava se v pisemné dohodé
muze se zaméstnancem dohodnout o jeho spolulcasti na nakladech souvisejicich

s prohlubovanim kvalifikace.

Prohlubovani kvalifikace mGze mit nasledujici formy:

e vzdeélavaci projekty a programy, Skoleni, workshopy,
e odborné seminafe, kurzy,

e jazykové kurzy.

Vzdélavaci projekty a programy, Skoleni, workshopy, seminare

Jedna se o vzdélavani organizované Spravou, s vlastnimi i externimi lektory, v rezii Spravy,
ve vlastnich &i cizich zafizenich a zpravidla pro vétsi pocet zaméstnanct k prohloubeni jejich
kvalifikace. Naklady hradi v plné vySi zaméstnavatel a UcCast zaméstnancl je zajiSténa

v jejich sjednané pracovni dobé.

Odborné seminare, kurzy, skoleni

Jedna se o vzdélavani zamérené na prohlubovani kvalifikace zaméstnancl pro fadny vykon
prace dle sjednané pracovni smlouvy. Sprava je nakupuje individualné u cizich subjekt(.
Néklady hradi v plné vySi zaméstnavatel, pokud se se zaméstnancem nedohodl na

spolutcasti.

Jazykové kurzy

Jedné se o vzdélavani zaméfené na prohlubovani znalosti cizich jazykld a jsou sjednavany
se vzdélavacimi zafizenimi nebo s jednotlivymi akreditovanymi lektory. Se zamé&stnanci jsou
sjednavany dohody o prohloubeni kvalifikace s podminkami a se spoluugasti zaméstnance

na nakladech kurzu.
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Systém uzavirani smiuv s lektory jazykové vyuky
Sprava bude uzavirat dohody o prohloubeni kvalifikace pouze na vyuku anglického a
némeckého jazyka. Ostatni jazyky nebudou podporovany Spravou. Jazykové kurzy budou

probihat vzdy jen po pracovni dobé& nebo po dobé napracované (po 13. hodiné).

U zaméstnancl, ktefi studuji se souhlasem zaméstnavatele, by nemélo byt €erpani volna na
studium podminéno vyCerpanim zakonné dovolené na zotavenou. U jazykovych kurzu, které

budou probihat déle nez 3 roky, bude spoluu¢ast zaméstnance 50 %.

Naklady na prohloubeni jazykové kvalifikace nesméji pfesahnout za jeden rok pro jednoho

zameéstnance 5. 000 K¢&. PrekroCeni stanovené ¢astky hradi zaméstnanec.

2. 3. Zvysovani kvalifikace a kvalifikacni dohoda

ZvySovani kvalifikace je pfedeviim osobnim zgjmem zaméstnance. ZvySenim kvalifikace se
rozumi zména hodnoty kvalifikace. ZvySenim kvalifikace je také jeji ziskani nebo rozsifeni.
ZvySovanim kvalifikace zaméstnance je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jind forma
pfipravy k dosazeni vyssSiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potiebou
zaméstnavatele. Pfi zvySovani kvalifikace pfislusi zaméstnanci pracovni volno s nahradou
platu ve vySi praimérného vydélku

e Vv nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyuc€ovani, vyuce nebo skoleni,

2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky vramci studia v programu

uskute€riovaném vysokou Skolou nebo vy3Si odbornou Skolou,

5 pracovnich dnu na pfipravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni zkousky nebo

absolutoria,

10 pracovnich dnl na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace,
diplomové prace, disertaéni prace nebo pisemné prace, kterou je zakonCovano studium

v programu celozivotniho vzdélavani uskutecfiovaném vysokou Skolou,

40 pracovnich dnll na pfipravu a vykonani statni rigorézni zkousky v oblasti Iékafstvi,

veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

Za pracovni volno poskytnuté

e v nezbytné nutném rozsahu k vykonani pfijimaci zkousky,
e k vykonani opravné zkousky,

e k ucasti na promoci nebo obdobném ceremonialu

nepfislusi nahrada platu.
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Zabezpec€eni pfi zvySovani kvalifikace je dpravou minimalni. Dalsi a vy88i prava

zaméstnance mohou byt zaloZzena smlouvou, popf. vnitinim pfedpisem. Zaméstnavatel ma

pravo sledovat prabéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance. Za urcitych okolnosti

muze poskytovani pracovnich ulev zastavit, a to tehdy, jestlize

e zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpusobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje
kvalifikaci,

e zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del§i dobu neplni bez vazného diivodu

podstatné povinnosti pfi zvySovani kvalifikace.

Se zaméstnancem je mozné uzavfit kvalifikacni dohodu, jejiz soucasti je zavazek
zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u
zaméstnavatele po sjednanou dobu, nejdéle v8ak po dobu 5 let nebo uhradit zaméstnavateli
naklady spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize zaméstnanec skonci
pracovni pomér pfed zvySenim kvalifikace. Zadvazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani

zacina od zvySeni kvalifikace. Kvalifikacni dohoda musi obsahovat

e druh kvalifikace a zpUsob jejiho zvySovani (forma studia),

e dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
zvyseni kvalifikace,

e druhy nakladd a celkovou ¢astku nakladu, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit

zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zavazek setrvat v zaméstnani.

Zaméstnancim bude umoznéno studium pouze individuelné po predlozeni zadosti na
personalnim oddéleni. Personalista projedna Zadost s feditelem Spravy a posoudi, zda
zvySeni kvalifikace je nutné pro danou funkci. KvalifikaCni dohoda musi byt uzaviena

pisemné, jinak je neplatna.

Studium pii zaméstnani bez podpory Spravy

Vzdélavani je realizovano zrozhodnuti zaméstnance, ale neni v souladu s potfebami
Spravy. Se zaméstnancem muize byt sjednana odliSna forma rozvrhu pracovni doby,
pfipadné mu muze byt na jeho zadost, po vycerpani fadné dovolené, poskytnuto nahradni

volno v nezbytném rozsahu.
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Studium pii zaméstnani s podporou Spravy
Jedna se o vzdélavani, které je v souladu s potfebami Spravy. Pokud o to zaméstnanec
pozada a Sprava s jeho zvySenim kvalifikace souhlasi, uzavira s nim kvalifikacni dohodu a

poskytuje mu pracovni Ulevy a hmotné zabezpeceni dle platnych pravnich pfedpisu.

3. Cile vzdélavani a odborného rozvoje
Cilem fungujiciho systému vzdélavani u Spravy je:

Z pohledu zaméstnance:
¢ Rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivce pro vykon jemu svéfené prace
e ZvySeni kvalifikacni urovné

e Posileni adaptability a konkurenéni schopnosti na trhu prace

Z pohledu organizace:
o Casova optimalizace zauéeni novych zaméstnanct
o ZlepSeni kvalifikaéni struktury zaméstnanci

e Zkvalitnéni sluzeb poskytovanych klientiim

4. Programy pro zaméstnance

Vzdélavaci programy pro nové nastupujici zaméstnance

Pro nové nastupujici zaméstnance Sprava pfipravuje zakladni vzdélavaci program jako sérii
instruktaznich a odbornych seminafri nutnych k vykonu pfidélené prace, které zaméstnanec

absolvuje v prubéhu zapracovani (zpravidla ve zkuSebni dobé).

Personalista a referent BOZP pfed zahajenim prace provedou proti podpisu instruktazni
Skoleni o BOZP a seznami s pracovnim fadem, organizacnim fadem, kolektivni smlouvou a

pfip. s dalSimi vnitfnimi pfedpisy vztahujicimi se k dané pracovni pozici.

Vedouci pfisludného utvaru, do jehoz podfizenosti novy zaméstnanec patfi, seznami

zaméstnance s jeho naplni prace a zajisti mu zakladni odborné proskoleni.
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Pfi pFefazeni nebo prevedeni stavajiciho zaméstnance na novou pracovni pozici se
postupuje obdobné. Za instruktaz a zapracovani tohoto zaméstnance odpovida pfislusny

vedouci Utvaru.

5. Pfilohy

PFilohou Koncepce vzdélavani a odborného rozvoje zaméstnancl Spravy NP a CHKO
Sumava je Plan vzdélavani jednotlivych organizaénich atvard pro dany rok. Plan vzdélavani
odevzdavaji vedouci organizacnich utvari personalistovi vzdy do konce ledna. Do 15. ledna
nasledujiciho roku pfedlozi vedouci pracovnici personalistovi Plan vzdélavani z pfedchoziho

roku dopinény o hodnoceni.



