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	D O H O D A

	Zaměstnavatel:
	Zaměstnanec:

	Správa NP Šumava
	Jméno:
	

	zastoupená ředitelem:     Mgr. Pavlem Hubeným
	
	
	
	

	Sídlo:       1. máje 260, 385 01  Vimperk
	Adresa:
	

	IČO:        00583171
	
	

	(dále jen „zaměstnavatel“)
	
	(dále jen „zaměstnanec“)

	uzavřeli tuto vzájemnou dohodu

o používání soukromého vozidla k plnění pracovních povinností

	1. Druh, výrobní značka a typ vozidla:
	

	2. Registrační značka (RZ) vozidla:
	

	3. Majitel vozidla (vozidlo musí být ve vlastnictví zaměstnance, nebo rodinného příslušníka):
	

	4. Uzavřená havarijní pojistka (pojišťovna a číslo pojistky – není povinná):
	 MACROBUTTON NoMacro ["pojistka"]

	5. Dohoda se uzavírá na jízdy v oblasti územního pracoviště (ÚP) a lesnického úseku (LÚ) či terénního okrsku (TO):
	ÚP 
LÚ

	6. Tato dohoda se vztahuje pouze na povolené či dohodnuté pracovní cesty soukromým vozidlem z místa výkonu práce uvedené v pracovní smlouvě na pracoviště, tj. LÚ nebo TO a to pouze za účelem plnění pracovních povinností vykonané výše uvedeným zaměstnancem jako řidičem. Na tyto pravidelné pracovní cesty je zaměstnanci vedoucím vydán měsíční příkaz k vykonání pracovní cesty. 

	7. Použité výše uvedené dvoustopé vozidlo musí splňovat náležitosti, které osvědčují způsobilost provozu na pozemních komunikacích.

Součástí této dohody je kopie technického průkazu s údaji o vozidle a spotřebě a kopie dokladu o zaplacení povinného ručení.

	8. Zaměstnanci je přidělen měsíční kilometrový fond, který stanovuje personální odbor po dohodě s vedoucím ÚP podle vzdálenosti z místa výkonu práce sjednaného v pracovní smlouvě (sídlo ÚP) na pravidelné pracoviště (zpravidla střed LÚ nebo TO) a  náhrady  jízdních výdajů, které se určují dle § 174 ZP, v platném znění.

	9. Jízdy soukromým vozidlem mimo výše uvedenou oblast jsou posuzovány jako soukromé, pokud na ně nebyl zaměstnanec vyslán svým nadřízeným na základě písemného příkazu, pak se takovéto jednotlivé jízdy posuzují jako vyslání na pracovní cestu a jako takové budou i samostatně vypořádávány.

	10. Paušální částka jízdních výdajů je plně v souladu se zákonem o cestovních náhradách § 182, ZP v platném znění, je přidělena na příslušný LÚ nebo TO, je stanovena jako měsíční a krátí se za neodpravovanou dobu (např. z důvodu dovolené, nemoci, překážek v práci apod.).

	11. V případě vzniku škody na vozidle (havárie, srážka, apod.) je zaměstnanec povinen událost neprodleně nahlásit Policii ČR, pokud to vyžadují zákonné předpisy.

	12. Zaměstnanec je povinen při zabezpečování dopravy dodržovat zásady, stanovené platnými legislativními předpisy a vnitřním předpisem pro provoz silničních motorových vozidel po území NP a CHKO (platným dopravním řádem), zejména přizpůsobit rychlost vozidla s ohledem na jiné návštěvníky NP a CHKO.

	13. Zaměstnanec je povinen užít soukromé vozidlo při jízdě z místa výkonu práce (které je sjednáno v pracovní smlouvě) po nejkratší vhodné spojnici po pozemní komunikaci na místo určení, tj. na přidělené pracoviště.

	14. Zaměstnanec je povinen při plnění pracovních povinností na území NP a CHKO při jízdě a parkování v místech zákazu vjezdu označit výše uvedené soukromé vozidlo viditelnou tabulkou s povolením k vjezdu označenou logem Správy NP a CHKO Šumava.

	15. Obě strany jsou si vědomy, že nedodržení podmínek této dohody je důvodem k okamžitému zrušení dohody poškozenou stranou.

	16. Tato dohoda ruší všechny doposud uzavřené dohody o používání soukromých vozidel zaměstnance k plnění pracovních povinností.

	17. Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec a druhé zaměstnavatel.


	V          dne  

…….……………….…………………………………………                                                                   …...…………………………..………………………………..

                                 zaměstnavatel                                                                                                                                        zaměstnanec


