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1. Uéel

Sdilenymi hodnotami Evropské unie jsou mj. demokracie a lidska prava. Rovny pfistup a
nediskriminaéni principy by mély byt pfirozenou a neodmyslitelnou soucasti fungovani
vefejnych organizaci. Sprava Narodniho parku Sumava (dale jen Sprava) dlouhodobé& vnima
jako zasadni vytvaieni dobrych pracovnich podminek pro své zaméstnance a pfijetim tohoto
planu chce:
e deklarovat ztotoznéni se s evropskym usilim podpofit genderovou rovnost
o usilovat, aby zaméstnanci nebyli demotivovani nerovnym odménovanim, rozdilnymi
podminkami kariérniho rlstu ¢i nemoznosti sladéni osobniho a pracovniho Zivota
e zajistit dodrzovani vnitfnich pfedpisi a mechanism( nastavujicich rovny pfistup a
udrzovani nediskriminacnich pFistupd, jeho kontrolu a pribézné vyhodnocovani a
podle potfeby jejich upravu

2. Rozsah platnosti

Tento samostatné vydavany dokument je zavazny pro vSechny zaméstnance Spravy
Narodniho parku Sumava.

3. Terminy a pouzité zkratky

Sprava Sprava Narodniho parku Sumava

GEP Plan genderové rovnosti Spravy Narodniho parku Sumava

4. Souvisejici dokumentace

4.1.Pravni predpisy a dalSi zavazné vnéjsi dokumenty

Strategie Evropske komise pro rovnost Zzen a muzu
Strategie pro rovnost zen a muzi v CR
Zakonik prace

4.2.Vnitini predpisy Spravy
Organizaéni Fad Spravy Narodniho parku Sumava R 04
Kolektivni smlouva
Smérnice ¢. 4 — Personalni pfirucka

4.3.Sablony a formulare

nema

4.4 Prilohy

nema
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5. Zakladni informace o Spravé Narodniho parku Sumava

Zakladni Géel prispévkové organizace Spravy Narodniho parku Sumava (dale jen
,Sprava“) je ochrana pfirody na tizemi Narodniho parku Sumava a Chranéné krajinné
oblasti Sumava a na Gzemi ochranného pasma Narodni pfirodni pamatky Blanice mimo
Uzemi Chranéné krajinné oblasti Sumava a vojenského Gjezdu Boletice. Sidlem Spravy
Narodniho parku Sumava je 1. maje 260, 385 01 Vimperk, identifikadni &islo je
00583171.

Pfedmétem hlavni éinnosti Spravy Narodniho parku Sumava je:

a.
b.

vykon statni spravy v rozsahu stanoveném zakony;

zajistovani strazni sluzby, kontrolni ¢innosti a dohledu nad dodrZzovanim zakonnosti
v ramci své Uzemni pusobnosti;

zajiStovani odborné spravy a péce o zvlasté chranéna uzemi a jejich ochranna
pasma v rozsahu stanoveném zakonem o ochrané pfirody a krajiny;

sprava drobnych vodnich tok(i na izemi NP Sumava;

vykon statni statistické sluzby;

zajistovani odbornych cinnosti v ochrané pfirody a krajiny, tj. zejména provadéni
potfebnych sledovani, Setfeni a dokumentace v ochrané& pfirody a krajiny,
poskytovani informaci, vypracovavani odbornych stanovisek a znaleckych
posudkl v oboru ochrany pfirody a krajiny; zajiStovani zpracovani navrha plant
péde a jejich realizace o Narodni park Sumava a Chrané&nou krajinnou oblast
Sumava, narodni pfirodni rezervace, narodni pfirodni pamatky a jejich ochranna
pasma, o pfirodni rezervace a pfirodni pamatky a ochranna pasma téchto zviasté
chranénych Uzemi, mimo pozemkl uréenych pro UCely obrany statu, ve svém
Uzemnim obvodu;

vytvareni odbornych podkladd, zajiStovani inventarizaci, monitoringu a péce
o evropsky vyznamné lokality a ptaCi oblasti soustavy Natura 2000 v ramci své
Uzemni pusobnosti; zpracovavani navrhd souhrnl doporucenych opatieni
pro ptaéi oblast Sumava;

odborna ¢innost v oborech lesnictvi, zemédélstvi, myslivosti, rybarstvi, vodniho
hospodarstvi, ochrané zemédélského pudniho fondu, uUzemniho planovani,
stavebniho fadu, regionalniho rozvoje, hospodareni s odpady a podobné v ramci
své Uzemni pUsobnosti;

koordinacni a metodickda €innost v oblasti védy, vyzkumu a monitoringu v ramci
své Uzemni pUsobnosti;

nabyvani majetku do vlastnictvi statu a hospodafeni s majetkem statu v souvislosti
s pfedmétem cinnosti pfispévkové organizace;

zajistovani odborné spravy lesu a hospodareni v lesich dle zvlastniho pravniho
predpisu v€etné hospodareni s jinym lesnim majetkem a provadéni navazujicich
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vyrobnich cinnosti; vykon funkce odborného lesniho hospodafe na uzemi NP

Sumava;
vykon prava myslivosti a rybarstvi;

sanacni, udrzbarské prace, biotechnické zasahy, vystavba a udrzba cest a budov,
vyroba a udrzba terénnich zafizeni,

ginnost v oboru cestovniho ruchu a turismu na GUzemi NP Sumava a CHKO
Sumava, vCetné usmérnovani a regulace dopravy, navstévnosti a jinych aktivit na
uzemi NP Sumava a CHKO Sumava a provozovani parkovist’ a tabofist;

kulturné vychovna ¢innost, ekologicka vychova a vzdélavani, provozovani
navstévnickych stfedisek a zafizeni specializovanych na ekologickou vychovu,
informacni a pravodcovska sluzba;

propagaéni a publikacni ¢innost v oboru ochrany pfFirody a Zivotniho prostiedi,
vydavani a prodej knih, periodik a ostatnich publikaci v oboru ochrany pFirody
a krajiny;

vytvafeni, ziskavani, zpracovavani, sprava, interpretace, zpfistupfiovani
a poskytovani dat a dokumentace na useku ochrany pfirody a krajiny v rozsahu
své pusobnosti; spoluprace s Agenturou ochrany pfirody a krajiny CR pfi tvorbé a
provozovani Informacéniho systému ochrany pfirody;

naplfiovani mezinarodnich zavazkl vyplyvajicich z dohod, programu &i projektd
tykajicich se tzemi NP Sumava nebo CHKO Sumava.

6. Organizaéni struktura Spravy Narodniho parku Sumava a vnitni

usporadani

Organizacni strukturu Spravy Narodniho parku Sumava stanovuje feditel Spravy Narodniho
parku Sumava Organizacnim fadem Spravy Narodniho parku Sumava a zmény organizacni
struktury jsou poté stanoveny piikazem feditele Spravy Narodniho parku Sumava.

V organiza¢ni struktufe Spravy se uplatriuje tfistupriové fizeni:

feditel Spravy, ktery je souCasné statutarnim organem,

vedouci odboru - naméstci feditele, ktefi jsou zastupci statutarniho organu, vedouci
odboru jsou vedoucimi zaméstnanci, ktefi zpravidla fidi vice oddélent,

vedouci oddéleni je vedouci zaméstnanec organizacniho utvaru, ktery je opravnén
fidit praci jemu podfizenych zaméstnanci daného oddéleni nebo pracovisté.

Zcela mimo stupné Fizeni muze vedouci oddéleni na zakladé schvaleni feditele Spravy a
pfislusnych naméstki jmenovat metodika (koordinatora) urcité Ccinnosti. Metodik je
zameéstnanec, ktery stanovi procesy a vypracuje metodiku, jejiz plnéni nasledné koordinuje a
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kontroluje podle stanovenych postupl Jeho prava, povinnosti a odpovédnosti jsou vymezeny
jeho pracovni naplni.

7. Personalni politika Spravy Narodniho parku Sumava

Sprava ma v poslednich letech kolem 300 zaméstnancu. Pomér muzi a Zen je 2/3
zastoupeni muzl (pfedevSim venkovni personal) a 1/3 tvofi Zeny. Rozlozeni pohlavi
ve vedoucich pozicich:

Vedouci odbord: 5 muzd, 1 Zena

Vedouci oddéleni a pracovist: 20 muzd, 11 zen

Mezi hlavni Ukoly Fizeni lidskych zdroji na Spravé patfi:

- Vytvaret soulad mezi poétem a strukturou pracovnich mist tak, aby v kazdém
okamziku pozadavkim pracovniho mista odpovidaly i schopnosti pracovnika.

- Zabezpecit optimalni vyuziti pracovni sily v organizaci z hlediska vyuziti pracovni
doby a schopnosti pracovniku.

- Ovlivhovat optimalni tvorbu pracovnich tym, styld vedeni a efektivni komunikace a
vztah( mezi jednotlivci a tymy.

- Zabezpecit personalni a socialni rozvoj pracovnikl v organizaci.

Sprava poskytuje a vytvafi pracovni pozice pro vSechny skupiny zaméstnancl napfic
vzdélanostnimi, socialnimi i narodnostnimi skupinami.

Sprava se snazi vytvaret pro vSechny zaméstnance podminky, které vyznamné pfispivaji
k rovnovaze pracovniho a soukromeého Zivota (work-life balance). Aktivné se snazi vytvaret
pratelské pracovni prostfedi, mj. pouzivanim rezimu pruzné pracovni doby (u v8ech pozic,
kde je to zprovoznich ddvodid mozné s vyrovnavaci dobou jeden kalendarni rok) a
umoznovanim zkracovani pracovniho Uvazku. Jako benefit je zaméstnancim poskytovana
dovolena v délce péti tydnu, &tyfi dny zdravotniho volna, Cerpani finanéniho pfispévku
na stravovani a na penzijni pfipojisténi, ¢i doplfikové penzijni spofeni atd.

Sprava podporuje pozitivni genderové vyrovnané zaméstnanecké vztahy a disledné dba
na dodrzovani principl rovnopravnosti pracovnikl a pracovnic v§ech vékovych kategorii.
Sprava aktivné podporuje vzdélavani a osobni rozvoj zaméstnancu a to napf. umoznénim
zvySovani kvalifikace v ramci odbornosti zaméstnance (poskytovani kvalifikacnich dohod),
vzdélavanim externim i internim a pofadanim rtiznych odbornych prednasek, vychazek, akci
Ci exkurzi.

Sprava podporuje rovnost zen a muzl ve vSech pracovnich pozicich. Pfi vybéru vhodnych
uchazecl na obsazeni pracovnich pozic vychazi Sprava vyhradné ze splnéni stanovenych
kritérii pro danou pracovni pozici.

Tento dokument je majetkem Spravy Narodniho parku a chranéné krajinné oblasti Sumava.
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8. Zakladni pozadavky na plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti je nastrojem pro systematické feSeni rovného postaveni Zen a
muzl v organizaci a bude naplfiovat nasledujici zakladni pozadavky platné pro GEP:
e GEP je pfijiman jako samostatné vydany dokument a je zafazen mezi vnitfni pfedpisy
Spravy.
¢ GEP je vefejné dostupny na webovych strankach organizace.
o Statistické udaje o zaméstnancich a zaméstnankynich, rozdélené podle genderu,
budou pravidelné shromazdovany a jednou ro¢né vyhodnocovany.
e Zameéstnanci a zaméstnankyné (v€etné pracovnikl a pracovnic s rozhodovaci
pravomoci) budou pribézné vzdélavani v problematice genderové rovnosti a
nevédomych genderovych predsudku, obvykle 1x za tfi roky formou Skoleni.

Plan genderové rovnosti Spravy se zaméfuje na tyto kliCové oblasti:

sladovani osobniho a pracovniho zivota a organizaéni kultura

genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

opatfeni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

N oy o R

9. Klicové oblasti genderové rovnosti

9.1.Rovnovaha pracovniho a soukromého zivota (work-life balance) a

kultura organizace

UdrZovani rovnovahy mezi soukromym Zivotem a kariérou a zajiStovani genderové rovnosti
je pfinosné pro zaméstnance i zaméstnavatele a je nedilnou soucéasti organizacni kultury
Spravy. Soucasti firemni kultury organizace je také udrzovani a podpora pratelského a
kolegialniho pracovniho prostifedi a nediskriminaéni pfistup ke vSem pracovnikim bez
ohledu na vék, gender, narodnost, pracovni zafazeni atd.

Nastroje pro udrzeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem zameéstnancu jsou
uvedeny ve vnitinich pfedpisech Spravy a v Kolektivni smlouveé.

Zaméstnanci maji 5 tydn dovolené, 4 dny zdravotniho volna a u pracovnich pozic, kde je to
mozne, je umoznéna pruzna pracovni doba. Déle jsou nabizeny zkracené pracovni Uvazky a
dohody konané mimo pracovni pomé&r (DPC, DPP), které jsou nabizeny pfedevsim
studentiim, rodi¢im nebo seniordm.

Ukol: vyhodnotit a zahrnout statistické Gdaje o poétu zkracenych Gvazki zaméstnancd
do vyroéni zpravy organizace (roCenky). V pfipadé negativniho vyvoje poctu zkracenych
Uvazku provést personalni audit a jeho zavéry formou opatfeni doplnit do tohoto planu —
Oddéleni kancelar reditele.

9.2. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

V nejuzsim vedeni Spravy je z hlediska organizacni struktury aktualné 5 muzd a jedna Zena,
v SirSim kontextu vedeni 20 muzl a 11 Zzen. Nevyrovnana situace z hlediska genderu je

Tento dokument je majetkem Spravy Narodniho parku a chranéné krajinné oblasti Sumava.
Tento dokument je mimo original platny pouze v elektronické verzi.
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zfejmé zplsobena zamérenim Casti organizace na lesnictvi, kde tradi¢né prevladaji muzi, a
také menSim zajmem Zen o kandidaturu na tyto pozice. V této oblasti je vS8ak nutné zaveést
celospolecenskou diskuzi a zvysit zajem Zen o nékteré technické obory.

Ukol: vyhodnotit a zahrnout statistické Udaje o genderové vyrovnanosti do vyroéni zpravy
organizace (roCenky). V pfipadé, ze pfi vyhodnoceni bude nalezena genderova bariéra
omezujici moznosti podilet se na vedeni a rozhodovani v organizaci, bude tento plan
doplnén o opatfeni zaméfeny na eliminaci této bariéry - Oddéleni kancelar reditele.

9.3.Rovné prilezitosti zen a muzu pfri prijimani novych pracovnikl a novych
pracovnic a v kariérnim postupu

Sprava pfi vybirani a pfijimani novych zaméstnancl a zaméstnankyn hodnoti uchazece
vyhradné na zakladé jejich kvalifikaénich pfedpokladl, odbornosti a spinéni pozadovanych
znalosti na danou pracovni pozici, bez ohledu na jejich vék (vyjimkou je straz pfirody, kde je
zadkonem stanoven pozadavek na minimalni vék pro vykon této ¢innosti), pohlavi, narodnost
¢i barvu pleti. Rovné prilezitosti Zen a muz(l a transparentnost v pfijimacim procesu jsou
zajistény zvefejnénim volnych pozic na webovych strankach Spravy a webovych strankach
Ufadu prace CR. Pfi vyb&rovém fizeni jsou uplatfiovany principy otevienosti. Pfi osobnich
pohovorech je vzdy pfitomen i zastupce Odborové organizace Spravy Narodniho parku
Sumava, ktery dohlizi na dodrzovani zasad genderové rovnosti.

Sprava ma pro noveé pfijaté pracovniky zaveden adaptacni proces, jehoz cilem je zallenéni
nového zameéstnance do organizace, tak aby bylo mozno u tohoto pracovnika co nejrychleji
dosahnout jeho plnohodnotného zafazeni do kolektivu a pracovniho procesu.

Vytvofeni rovnych podminek pro sjednavani a poskytovani platu deklaruje Sprava
v Kolektivni smlouvé a pfi stanoveni platu u zaméstnancl postupuje vzdy bez ohledu na
genderovou prislusnost. Odménovani zaméstnancu se fidi Zakonikem prace, nafizenim
vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjSich predpisl, nafizenim viady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
vefejnych sluzbach a spravé ve znéni pozdéjSich predpisu, a Kolektivni smlouvou. Kazdy
zaméstnanec Spravy je dle vySe uvedeného zafazen do platové tfidy v souladu s jeho
pracovni €innosti, kterou ma pfidélenou na zakladé pracovni naplné. Zaméstnanci Ize dale
pfiznat osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni a odménu. Zaméstnanci Ize pfiznat nebo zvysit
osobni pfiplatek, pokud dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo pini vétSi rozsah
pracovnich uUkold nez ostatni zaméstnanci. Pfipadné lze snizit nebo odejmout, pokud
dosahuje nizSich pracovnich vysledk( nebo pini niz$i rozsah pracovnich Ukolu nez ostatni
zaméstnanci. PFiplatek za vedeni je stanoven dle poltu podfizenych zaméstnancl a rozsahu
prace v daném utvaru.

Ukol: pravideln&, minimalngé 1x ro¢né&, kontrolovat aktuélnost pracovnich néplni a jejich
soulad s platovym ohodnocenim zaméstnancl — v§ichni vedouci zaméstnanci

9.4.Opatreni proti genderové podminénému nasili v€etné sexualniho
obtézovani

Sprava se zavazuje vyhledavat a eliminovat vSechny formy nasili, vCetné fyzického,
sexualniho, psychického a ekonomického, které jsou cileny na Zeny kvdli jejich pohlavi, na
muze kvuli jejich pohlavi, nebo které nepfiméfené dopadaji na zZeny ¢i muze. Organizace za
zadnych okolnosti nebude akceptovat pfipady, kdy by lidska dustojnost zaméstnancli a
zaméstnankyn meéla byt jakymkoliv zpisobem snizovana. Na pracovistich Spravy dosud
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nebyly nahlaSeny ani zdokumentovany zadné pripady genderové podminéného nasili. Pokud
by vSak zaméstnanec &i zaméstnankyné mél/a byt jen podezieni, ze k takovému chovani
dochazi, ma moznost vyuzit podani dle vnitfnich pfedpisu Spravy pisemné, povéfené osobé,
nebo svému nadfizenému pracovnikovi.

10. Vyclenéni zdroju

Odpovednost za dodrzovani a realizaci Planu genderové rovnosti Spravy Narodniho parku
Sumava ma kazdy vedouci zaméstnanec. Reditel Spravy, prostfednictvim Oddé&leni
kancelafe feditele, kontroluje dodrzovani GEP v organizaci a odpovida za kazdoro¢ni
statistické vyhodnocovani stanovenych oblasti a jeho zvefejnéni ve vyroCni zpravé
organizace (ro€ence).

V pfipadé zjisténi negativnich jevd, popf. zjisténi nutnosti aktualizovat ¢i doplnit tento plan,
feditel organizace zajisti prostfednictvim Oddéleni kancelaf feditele upravu GEP.

Vy$e uvedené aktivity budou financovany z rozpoé&tu Spravy Narodniho parku Sumava.
Naklady na zajiSténi dodrZzovani a realizaci jsou a budou soucasti kazdoro¢niho rozpoctu
organizace.
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